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Vinden & Voorstellen

Recruit&More gaat actief op zoek naar geschikte kandidaten door gebruik te maken van
interne en externe databases en ons uitgebreide netwerk. Hierdoor zorgen wij ervoor dat
we de volledige potentiéle doelgroep benaderen. Bij de introductie ontvangt u volledige
profielen, inclusief CV, gespreksnotities, eventuele aandachtspunten en praktische
informatie zoals arbeidsvoorwaarden en beschikbaarheid.

Ontmoeten & Kiezen

Bij Recruit&More blijven we betrokken gedurende het gehele wervingsproces, waarbij we
afspraken plannen, advies bieden en het proces begeleiden tot en met de uiteindelijke
aanname. Mocht het zoeken naar een kandidaat meer tijd kosten dan gepland, helpt
Recruit&More kosteloos met het vinden van een tijdelijke invulling.

Tarieven en voorwaarden

Wi gaan exclusief voor u aan de slag voor 8-12 weken, afhankelik van het
kandidatenprofiel. Bij succesvolle plaatsing factureren wij een fee van 22,5% van het
bruto fulltime jaarsalaris, inclusief vaste emolumenten, met een betalingstermijn van 14
dagen. Als er al andere bureaus betrokken zijn bij dezelfde vacature, is dat geen
probleem. In dat geval rekenen wij een vergoeding van 25% bij een succesvolle plaatsing.

Vervanging van kandidaat

Mocht de geplaatste kandidaat binnen 3 maanden na indiensttreding zijn/haar
dienstverband bij uw organisatie beéindigen, dan staan wij voor u klaar. Wij zullen ons
inspannen om kosteloos een geschikte vervangende kandidaat te vinden. Mocht het ons
niet lukken om binnen een redelijke termijn een geschikte vervangende kandidaat te
vinden, dan zullen wij 50% van het in rekening gebrachte fee aan u crediteren.
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